KiMYA BOLUMU/MERKEZI/ENSTIUTUSU/YUKSEKOKULU BiRIiM iC
DEGERLENDIRME RAPORU

Rapor Yili: 2025

OZET

Bu rapor; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
uyarinca Enstitlimiiz tarafindan hazirlanacak olan Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu
desteklemek tizere, [IYTE Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi dogrultusunda
Kimya Bolimiiniin 2025 yilindaki faaliyetlerinin kalite gilivencesi kapsaminda i¢
degerlendirilmesi sonucu olusturulmustur.

BiRIM HAKKINDA BiLGILER
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Telefon : +90 232 750 75 22 - +90 232 750 75 23

E-posta : gulsahsanli@iyte.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kimya Boliimii, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fen Fakiiltesi’nin dort ana bilim

dalindan biri olarak 1995 yilinda kurulmustur. Kuruldugu giinden itibaren, lisans ve lisansiistii
egitim-6gretimi ile birlikte yliksek diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerini es zamanh
yluriitmiistiir. Bolimiimiiz; temel kimya bilimlerinden ileri diizey uygulamali arastirma
alanlarina kadar genis bir yelpazede calismalar yaparak, hem ulusal hem de uluslararasi bilim
cevrelerinde taninan bir akademik merkez haline gelmistir.

Kimya Boliimii, kimya biliminin temel ve uygulamali alanlarinda disiplinlerarasi arastirma
yetenegine sahip Ogretim iiyeleri ile donatilmigtir. Boliimiimiiz, hem geleneksel kimya
disiplinlerinde hem de nanoteknoloji, malzeme kimyasi, biyomolekiiler sistemler ve ilag
tagiyicl tasarimi gibi modern uygulamali bilim alanlarinda ileri diizey bilimsel caligsmalar
yiiriitmektedir. Universitemiz genelinde yiiriitiilen proje sayismin yiiksekligi, arastirma
kapasitemizin yalnizca nicelik degil nitelik agisindan da gii¢lii oldugunu gostermektedir.

Arastirma iiretkenligi acisindan Kimya Béliimii, IYTE nin en dinamik akademik birimlerinden
biridir. Ogretim iiyelerimiz aktif olarak her dénem TUBITAK destekli proje, Avrupa COST
(Bilim ve Teknoloji Isbirligi Programi) destekli proje ve gesitli sektdr tarafindan desteklenen
projeler yiirtitmektedir. Bu kapsamli proje portfoyii, bolimiimiiziin hem ulusal hem de
uluslararasi arastirma fonlarina etkin erigimini ve bilimsel {iretkenligini gostermektedir. Kimya
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Boliimii 6gretim {iyelerimizin yiiriittiigli projeler, genis bir disiplinleraras1 agin pargasi olarak
uluslararasi ortak caligmalar ve 6grenci arastirma firsatlarina kap1 agmaktadir. Bu kapsamda,
boliimiimiiz 6grencileri TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde burslu arastirmaci olarak
yer almakta, deneyim kazanmakta ve arastirma ekosistemine aktif katki saglamaktadir.

Son yillarda disiplinlerarasi bilimsel ¢iktilar ve akademik etki bakimindan artan performans,
boliimiimiiziin Tiirkiye bilim camiasinda saygin bir konumda yer aldigin1 géstermektedir. Bu
baglamda Kimya Boliimii, arastirma-gelistirme potansiyeli yiiksek, yenilik¢i projeler {ireten ve
ulusal/uluslararasi bilimsel isbirliklerini giiclendiren bir akademik ortam sunmaktadir.

Bugiin Kimya Boliimiinde 16 6gretim tiyesi, 4 6gretim gorevlisi ve 24 arastirma gorevlisi gorev
yapmakta; 30°dan fazlasi lisansiistii, 327°den fazlasi lisans olmak tizere yaklasik 357 6grenci
ogrenim gormektedir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyonumuz

IYTE Kimya Béliimiiniin misyonu, temel ve uygulamali kimya bilimini, gerek akademik,
gerekse endiistriyel sektordeki aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinda uygulayabilecek bilgi ve
becerilerle donatilmus, lider, yaratic1 ve ¢agdas mezunlar yetistirmektir. IYTE Kimya Boliimii,
alanindaki uluslararas1 diizeyde arastirma- gelistirme faaliyetleri ile kimya bilimine katkida
bulunurken, iilke endiistrisinin rekabet giiciine katkida bulunur..

3.2. Vizyonumuz

IYTE Kimya Boliimiiniin vizyonu, egitim, dgretim ve arastirma etkinliklerini ¢agdas ve
uluslararast diizeyde siirdiirerek iilkenin ve diinyanin 6nde gelen kimya bdliimlerinden biri
olmaktir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi  : 3: Kurumun yonetigim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Boliimiimiiziin akademik ve idari yapilanmasi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger
mevzuat dogrultusunda diizenlenmektedir. Bolim yonetimi; Boliim Baskani, Boliim Bagkani
Yardimcilar1 ve Bolim Kurulundan olusmaktadir. Boliimiimiizde iki 6gretim {iyesi Baskan
Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir. [A.1.1.2.]
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A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi  : 2: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

Bolimiimiiziin yonetimi; Bolim Baskani, Boliim Baskani Yardimcilar1 ve Boliim Kurulundan
olusmaktadir. Boliimiimiizde iki 6gretim {liyesi Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.
Boliimiimiizde akademik ve idari konularda kararlar Bolim Kurulu ve aktif gorev yapan
komisyonlar tarafindan alinmaktadir. [A.1.2.1] [A.1.2.2]

2025 Y1l Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
2025 yilinda Boliim Kalite Ekibi kurulmus ve gerekli durumlarda iiye giincellemeleri yapilmustir.

[A.1.2.3]

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi . 3: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline
vayilmuis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

2025 Y1l1 Faaliyetleri, Uygulamalar ve lyilestirmeleri
2025 yili iginde Boliimiimiiziin Ders Saydirma Isleyis Esaslari ve Yapay Zekanmin Egitim-

Ogretimde Kullanim ilkeleri Boliim Kurulu ve Fakiilte Kurullarinda gériisiilerek belirlenmis ve
web sayfamizda yayimlanmistir. [A.1.3.1] [A.1.3.2] [A.1.3.3]

Fakiiltemizin tiim bdliimleri tarafindan ortak kararlastirilan “Fen Fakiiltesi Erasmus Isleyis
Esaslar1” belirlenmis ve yine web sayfamizda yayimlanmistir. [A.1.3.4]

A.14. 1¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi  : 3: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayimus, seffaf
ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
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2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

2025 yili itibariyle Béliimiimiiz tarafindan gerceklestirilen iyilestirmeler “Iyilestirme Raporu
Formuna islenerek takip edilmektedir.[A.1.4.1]

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi . Bir 6ge secin.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A21. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi  : 2: Kurumun tanmimlanmis ve kuruma ozgii misyon, vizyon ve
politikalar: bulunmaktadir.

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

Bolim web sayfasinda misyon ve vizyon yayinlanmistir. [A.2.1.1.] [A.2.1.2.]

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.
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Bu béliimde olgiite yonelik genel bilgilendirme yapilmalidir. Genel bilgilendirmenin kapsaminin
belirlenmesinde IYTE Kalite Yo6netim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Ve 6nceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lardan yararlanilabilir.

2025 Y1l Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
Bu boéliimde rapor yilinda alt dlgiit kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler, uygulamalar ve
iyilestirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

Bu boliimde olgiite yonelik genel bilgilendirme yapilmalidir. Genel bilgilendirmenin kapsaminin
belirlenmesinde IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lardan yararlanilabilir.

2025 Yili Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
Bu boliimde rapor yilinda alt 6l¢iit kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, uygulamalar ve
iyilestirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

Bu béliimde olgiite yonelik genel bilgilendirme yapilmalidir. Genel bilgilendirmenin kapsaminin
belirlenmesinde IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve énceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lardan yararlanilabilir.

2025 Y1l1 Faaliyetleri, Uygulamalar ve lyilestirmeleri
Bu boliimde rapor yilinda alt 6l¢iit kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, uygulamalar ve
iyilestirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.
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A3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi ~ : Bir oge secin.

Bu béliimde 6lgiite yonelik genel bilgilendirme yapilmalidir. Genel bilgilendirmenin kapsaminin
belirlenmesinde IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lardan yararlanilabilir.

2025 Y1l Faaliyetleri, Uygulamalar1 ve lyilestirmeleri
Bu boliimde rapor yilinda alt 6l¢iit kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, uygulamalar ve
tyilestirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

Bu béliimde olgiite yonelik genel bilgilendirme yapilmalidir. Genel bilgilendirmenin kapsaminin
belirlenmesinde IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve énceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lardan yararlanilabilir.

2025 Y11 Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
Bu boliimde rapor yilinda alt 6l¢iit kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, uygulamalar ve
tyilestirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.

A3.4. Siirec¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : | Bir oge segin.
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Bu béliimde olgiite yonelik genel bilgilendirme yapilmalidir. Genel bilgilendirmenin kapsaminin
belirlenmesinde IYTE Kalite Yo6netim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Ve 6nceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lardan yararlanilabilir.

2025 Y1l Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
Bu boéliimde rapor yilinda alt dlgiit kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler, uygulamalar ve
tyilestirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.

A.4. Paydas Katilm

A4.1. ¢ ve dis paydas katthm

Olgunluk Diizeyi ~ : 3. Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin:
saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

IYTE Kalite Giivencesi Sistemi kapsamimda Eksen PUKO Déngiileri hazirlanmis ve Kalite
Koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanmistir. [A.4.1.1.]

2025 Y11 Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
2025 yili bolim danigsma kurulu toplantist 09.01.2026 tarihinde yapilmistir. [A.4.1.1.] Danigma
kurulu anketleri yapilmistir. [A.4.1.3.] [A.4.1.4] [A.4.15]

A4.2.  Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi  : Bir 6ge secin.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir 6ge secin.
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A.S. Uluslararasilagsma

A.5.1.  Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

oOnceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

A5.2.  Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yo6netim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki yillarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

2025 Yili Faaliyetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Olgunluk Diizeyi . Bir 6ge secin.

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Olgunluk Diizeyi  : 2: Ders dagilimina iliskin olarak; ogretim elemanlarinin
uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar: gibi .... iceren tamiml siiregler
bulunmaktadir.

Lisans programinda derslerin en az % 25’1 segmeli derslerden olugmaktadir. [B.1.2.1.]

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri
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B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi  © 2: Ders kazammlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla
uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalart
iceren tammli siirecler bulunmaktadir

Program ¢iktilar ile ders ¢iktilar1 eslesmeleri 6rnekleri verilmistir. [B.1.3.1.] [B.1.3.2.] [B.1.3.3.]

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

B.1.4.  Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi . 2: Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin
ver aldig tammb siiregler® bulunmaktadir.

Derslerin AKTS degerleri web sayfasinda yaymlanmistir. [B.1.4.1.]

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi  : 2: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmugstur.
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2025 Y11 Faalivetleri, Uygulamalar ve lyilestirmeleri

[B.1.1.1]

2025 yili igerisinde Egitim Plan1 degisiklikleri olmustur.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi  : 2: Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

Egitim 6gretim yili baginda yeni baslayan 6grencilere oryantasyon ve motivasyon konusmasi

yapilmistir. [B.2.1.1]

B.2.2.  Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

B.2.3.  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi ~ : 2: Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh planlar
bulunmaktadir.

Boliimiimiiz Yan Dal CAP Yatay Komisyonu Fen Fakiiltesinin web sitesinde yayimlanmustir.

[B.2.3.1][B.2.3.2.]

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

B.2.4.  Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi ~ : Bir oge secin.

[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

2025 Yili Faalivetleri, Uygoulamalari ve Iyilestirmeleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi . Bir 6ge secin.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi  : 2: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamas: siireglerine iliskin tamimli ilke ve Kurallar

bulunmaktadir.

2025 Y1l Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
Boliim 6gretim elemanlarinin kapilarina ofis saatlerini igerecek sekilde ders programlari asildi.

[B.3.2.1.]

B.3.3.  Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi . Bir 0ge secin.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi . Bir 0ge secin.
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B.3.5.  Sesyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi ~ : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

oOnceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi . 1: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri

tamimlanmamistir.

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

Ogretim iiyeleri is yiikii dagilimi yapilmgtir. [B.4.1.1.]

B.4.2.  Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi . Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

oOnceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, [IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki yillarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri
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C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, [IYTE BIiDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi ~ : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

C.2.2. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Tyilestirmeleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
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C.3.2.  Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi ~ : Bir oge secin.

[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, [IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve énceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki vyillarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

2025 Yili Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yo6netim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki vyillarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
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